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План роботи
Школи молодого педагога на 2024-2025 навчальний рік

Заходи Термін
виконання Відповідальні

1.  Про  основні  завдання  роботи  школи
молодого  педагога  в  навчальному  році.
Наставництво.

вересень Маланчук Г.І.
Ращук О.Г.

2.  Характерні  риси  сучасного  уроку  на
компетентнісній основі. вересень Маланчук Г.І.

Ращук О.Г.

3.  Раціональне  використання  часу  на  уроці
молодого .  Практична  робота. жовтень Маланчук Г.І.

Ращук О.Г.

4.  Вибір  оптимального  обсягу  навчальної
інформації для уроку. Практична робота. листопад Маланчук Г.І.

Ращук О.Г.

5. Методика проведення різних типів уроків.
Практична робота.. грудень Маланчук Г.І.

Ращук О.Г.

6.  Проблема  дисципліни  учнів  на  уроках
молодих педагогів. грудень

Маланчук Г.І.
Ращук О.Г.

Антонів В.М.

7. Надання методичної допомоги у створенні
комплексно-методичного  забезпечення
навчально-виховного процесу.

січень
Маланчук Г.І.

Ращук О.Г.
Угера Я.В.

8.  Тематична  атестація  –  один  з  важливих
елементів контролю процесу навчання. лютий Маланчук Г.І.

Ращук О.Г.



9.  Створення  сприятливого  психологічого
клімату в роботі з навчальною групою. березеь

Антонів В.М.
Ланчевич А.Б.

Михайлишин Г.І.

10.  Виховання  учнів  в  процесі  викладання
предмету. квітень

Ланчевич А.Б.
Маланчук Г.І.

11. Педагогічне наставництво як одна з форм
підвищення  методичного  рівня  молодих
педагогів.

квітень Маланчук Г.І.
Антонів В.М.

12.  Участь  молодих  педагогів  у  роботі
методичної комісії травень

Маланчук Г.І.
Антонів В.М.
Ланчевич А.Б.

13.Підведення  підсумків  роботи  за  рік.
Узагальнення матеріалів червень Маланчук Г.І.

Ращук О.Г.

Примітка.
Заняття в школі молодого педагога проводить методист та голова МК.

Відповідно за кожним молодим спеціалістом закріплені наставники:

Баймак О.І. – наставник Антонів В.М.
Шуховський Є.Р. – наставник  Антонів В.М.
Гаврилишин П.В. – наставник Ланчевич А.Б.

Відповідальний-методист ліцею Маланчук Г.І.


